Y
Kooperativa

Fo]l 185 TayY A A 5

Nahrada ztraty na vydélku — usly vydélek

(vyplni mzdova G¢tarna)

1. Jméno a prijmeni POSKOZENENO ......vuvuie ittt rodné Cislo ...

2. Misto urazu

hod tiooovvuiiiinn.. den: ...l MESIC * v TOK 5 euitiiitiiii i
3. Pracovni neschopnostod : ......................... Aot do prace nastoupil dne ............o.ooiiiiiiiiiiil
4. Primérny hruby vydélek za pracovniden: ....................c.. , zameskano pracovnich dni : ...

(rozhodné obdobi-ptedchazejici Stvrtleti,statem placené svatky se zapocitaji do zameskané prac.doby.hodiny odpracované v 1.den
rac.neschopnosti se odecitaji od zameskanych pracovnich i kalendéainich dni

Typ pracovni doby POSKOZENENO & ... ..inie it e e e
(poskozeny pracuje na smény-uved’te pocet hodin pfipadajicich na 1 sménu, 8 nebo jiny pocet hodin denné apod.)

5. Vyplacené nemocenské davky celkem @ ...........ccovviiiiiiiiiiin.... K¢, zameskano kalendarnich dni: ..o

6. Vypocet ndhrady (fadek 4 minus Fadek 5= ztrata na vydélku) :

za prac.dni/hodin: F: I (O, S ettt K¢
nem.davky za kal.dnd/ hodin : .........c.ceeveeenn a4 K€ civiiiiiiiiiiiiiiiinnann S rteteeenteeeeeeeeenens o K¢
Ztratanavydélku e K¢

7._Potvrzujeme timto, ze naSe organizace dle § 205 b) odst. 3 ZP dne

................................................. vyplatila :

Ztratana vydelku s K¢

Bolestné (POCEt DOAM) ....ovvveniniiiies s K¢
Ztizeni spoluplatn@ni ( poCet BOA) ......cocveviiers e K¢

Poplatek za vystaveni Iékaiského posudku s K¢

Vécna Skoda vznikla poSkozenému s K¢
Dle § 191 Zakoniku prace kraceno o .................... B XN K¢
Nahrada celkem e eaenee K¢

8. Refundaci $kody zaSlete na TEEE CISIO & . .uuiut ittt ettt ettt eaeas

9. TC: i, , datum pfijeti 1. zam&stnance do prac. POMEIU & ....vuvvuieirirenieieieeeeeaninannns

Vypracoval :

Telefon

razitko a podpis organizace







	     Náhrada ztráty na výdělku – ušlý výdělek
	(vyplní mzdová účtárna)
	      Ztráta na výdělku                                                                                                          …………………………… ..       Kč


